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FÖRÄNDRING OCH  
UTVECKLING GENOM  
MEDVETEN KOMMUNIKATION

MetaNoova har sedan 2002 lärt människor från  
vitt skilda yrken att förstå, hantera och leda olika för- 
ändringsprocesser.

Förändringar hemma eller på jobbet påverkas av den 
ständigt pågående kommunikationen i och mellan 
människor.

Vår utbildning ger dig tillgång till verktyg som gör att 
du förstår hur du själv och andra kommunicerar – 
medvetet och omedvetet. Kunskaper som är använd-
bara både i yrkeslivet och privat. Genom utbildningen 
lär du dig att hantera förändringsprocesser med större 
enkelhet, samt att coacha människor i olika situatio-
ner.  Du lär dig att skapa effektiva möten, utveckla 
din förhandlingsförmåga och ditt ledarskap, förbättra 
förmågan att ge feedback och hantera konflikter.

För ett företag som står inför en omorganisation är vår 
utbildning en effektiv och lönsam åtgärd för att skapa 
samsyn.

KOMPETENS  
SOM GÖR SKILLNAD
Utbildningen i Kommunikation och Förändringsarbete 
ger dig Metakompetens att känna igen och beskriva 
vad kommunikationen består av, samt att leda föränd-
ringsprocesser både på individ- grupp- och företags-
nivå.

Kompetensen är användbar inom alla områden som 
exempelvis pedagogik, ledarskap, hälsa, försäljning, 
hantverk, idrott, coaching, journalistik, terapi, IT, person-
lig utveckling, familjeliv och organisationsutveckling.

EN SKOLA FÖR HELA HJÄRNAN
Vår pedagogik är omväxlande och innehåller både 
teori och upplevelsebaserade övningar. Egenutveckling, 
samarbetsträning, grupp- och ledarskapsutveckling är 
en kontinuerlig process under hela utbildningen.

Vi har fokus på kommunikationens olika delar genom 
att vi tar hänsyn till kroppen och hjärnan som en 
helhet. Under utbildningen får du lära dig vikten av 
neuromotorik, för att få till bestående förändringar.



Utbildningen 
Utbildningen är indelad i tre nivåer : Grund, Fort-
sättning och Fördjupning/Avancerad. Genomförd 
utbildning och uppnådd kompetens leder fram till 
certifiering på respektive nivå.

GRUND består av 20 utbildningsdagar vid 4 tillfällen, 
där varje utbildningstillfälle är på 5 dagar. 4 individuella 
coachningar a 1,5 timme ingår.  Du lär dig, och tränar 
på de ”kommunikationsnycklar” som är gemensamma 
för allt förändringsarbete.

FORTSÄTTNING består av 8 utbildningsdagar 
vid 2 tillfällen där varje utbildningstillfälle är på 4 dagar. 
Du lär dig och tränar på att sortera information och 
prioritera åtgärder för att nå resultat. Du uppnår  
större trygghet att använda din kompetens för att 
leda dig själv och andra genom olika förändrings-
processer.

FÖRDJUPNING/AVANCERAD består av 
minst 4-6 tillfällen där du väljer utbildningstilfälle från 
Grund- och Fortsättningsnivån. Syftet är att integrera, 
fördjupa och praktisera kunskapen. En viktig del är 
självutvärdering och kvalitetssäkring av din egen  
kompetens. Hur många utbildningsdagar som krävs 
och hur de sätts samman avtalas individuellt.

bakgrund
MetaNoovas utbildning baseras på flera kunskaps- 
och inspirationskällor. Alla med ursprung i den forsk-
ning inom området kommunikation som på 1950- 
talet leddes av socialantropologen Gregory Bateson 
vid Stanford University. Batesons idé var att skapa  
ett gemensamt tvärvetenskapligt ramverk i kommuni-
kation.

Inspirerade av Batesons idé började John Grinder 
och Richard Bandler på 1970-talet med komparativ 
forskning. Under detta arbete identifierade de ett 
antal verksamma ”kommunikationsnycklar”, som är 
gemensamma för framgångsrik förändring. De norska 
pedagogerna Jorunn Sjøbakken och Truls Fleiner  
har i sin tur vidarefört, systematiserat och samman-
fattat detta arbete. Utifrån denna bakgrund har 
MetaNoova skapat sin utbildning i Kommunikation 
och Förändringsarbete.



U T B I L D A R  T I L L  F Ö R Ä N D R I N G  O C H  U T V E C K L I N G
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METANOOVA UTBILDNING AB drivs av Silje Lea och 
Lena Bergman som båda har lång och framgångsrik erfarenhet av 
att arbeta med kommunikation och förändringsprocesser.  

det här gör metanoova:  Vi utbildar och coachar 
individer, grupper och företag till förändring och utveckling genom 
kommunikation.

Utbildningen i Kommunikation och För-
ändringsarbete vill stimulera och inspirera människor 
oavsett bakgrund och utbildning att få bättre tillgång till sina egna 
resurser och potentialer.  Målet är att ge möjlighet till att leda sig 
själv och andra för att uppnå viktiga förändringar i arbetet och 
livet i övrigt.

Vi erbjuder också:

- Skräddarsydda coaching- och utbildningsprogram för företag.  
Vi utarbetar kompetensprogram som möter kundens behov  
och mål. Det kan röra värderingar, målsättning, förhandling,  
konflikthantering, grupp- och ledarskapsutveckling.

- Föreläsningar och kurser.

- Uthyrning av konferens-, grupp- och behandlingsrum på  
MetaNoova Center. För info och rumsbokning ring  
0735-22 43 40.

Grund 2011-2012
Pågående utbildning 

1  	 14 – 17 februari

2  	 11- 14 april

3  	 5 – 8 september

4  	14 – 17 november

5  	23 – 26 jan 2012

Anmälan: Utbildningen 
har startat.

Grund 2011-2012

1  	28 nov – 2 dec

2  	13 – 17 februari

3   7 – 11 maj

4  10 – 14 september

Plats: Götgatan 11, 3 tr 
Stockholm

Pris: 36 000 kr sek 

Priset inkluderar 4 indi-
viduella coachningar à 1.5 
timme, samt utbildnings-
litteratur.

Anmälan: före 1 novem-
ber 2011.

fortsättning 
2011-2012

1  	3 – 6 okt 2011 
(Pedagogiska upplägg)

2  	12 – 15 mars 2012 
(Filter)

Plats: Götgatan 11, 3 tr 
Stockholm

Pris: 13 500 sek

Anmälan: före 20 sep-
tember 2011.

Grund 2012

1  	 3 – 7 februari

2  	13 – 17 april

3  	31 aug – 4 sept

4    26 – 30 oktober

Plats: Park Inn,  
Øvre Slottsgate 2C, Oslo

Pris: 36 000 nok

Priset inkluderar 4 indivi-
duella coachningar à 1.5 
timme, samt utbildnings-
litteratur.

Anmälan: Anmälan: före 
10 januari 2012.

fortsättning 
2011

1  	9 – 12 maj  
(Pedagogiska upplägg)

2  	5 – 8 dec (Filter)

Plats: Park Inn,  
Øvre Slottsgate 2C, Oslo

Pris: 13 500 sek 

Anmälan Filter: Före  
15 november 2011.

utbildningar
Stockholm	Sto ckholm                   stockholm	 Oslo	o slo	

Götgatan 11, 3 tr, 116 46 Stockholm.  Tel (+46) 70 775 43 71, (+46) 73 73 55 078.  
Mail info@metanoova.se Webb www.metanoova.se

har du Frågor om utbildningen?  
Kontakta oss!

fördjupning stockholm och oslo

  Fördjupning/Avancerad består av minst 4 – 6 utbild-
ningstillfällen. Sammansättning och ordningsföljd väljes och 
avtalas individuellt. Pris 6.750 sek/nok/tillfälle. 

Vi ger 50% rabatt för ungdomar till och med 23 år.  Alla priser inkl moms för privatpersoner, exkl moms för företag.

Anmälan till utbildningarna gör du på vår hemsida www.metanoova.se eller via mail


